みえ若者就労支援ネットワーク（仮称）規約

（名称）

第1条 本会は、「みえ若者就労支援ネットワーク」（以下ネットワークという）と称する。

（目的）

第2条 このネットワークは、三重県を担う若者が自己の意欲、能力に応じて経済的かつ社会的に自立し、自己実現ができるように、家庭、学校、地域、企業、行政等の多様な主体が連携し、地域全体で包括的かつ継続的に支援するしくみづくりを目的とします。

（会員）

第3条 会員は、前条の目的に賛同する自治体、企業、団体やグループ及び個人とし、その旨ネットワーク事務局を窓口として代表に申し出ることにより、このネットワークの会員となることができる。

（退会）

第4条 事務局を窓口として代表に申し出ることにより退会することができる。

（取り組み）

第5条 このネットワークは、第2条に定める目的を達成するために、若者就労支援に関わる次の取り組みを行う。

（１）　学習および情報交換

（２）　ネットワーク拡大および関係者相互の連携促進

（３）　課題に対する共通認識の形成と社会化推進（啓発）

（４）　セミナー、イベント等各種事業の実施

（５）　その他、目的達成のために必要なこと

（役員）

第6条 このネットワークに代表を置くことができる。

２　代表は運営員会において選出する。

（専門部会）

第7条 このネットワークに専門部会を置くことができる。

２　専門部会は、運営委員会において承認する。

（運営委員会）

第8条 ネットワークの会員から運営委員を選出し、運営委員会を構成する。

２　運営委員会は、次の事項を決定する。

（1） 運営委員及び代表の選任

（2） 規約の改正

（3） その他、ネットワークの運営に必要な事項

　３　運営委員会の運営は、次のとおりとする。

（1） 運営委員会は、必要に応じて代表が召集する。

（2） 運営委員会は、委員の１／２以上の出席をもって成立する。

（3） 運営委員会の議事は、出席者の１／２以上の賛同をもって決定する。

（事務局）

第9条 このネットワークの事務を処理するために、○○○○に事務局を置く。

２　事務局は、ネットワークの円滑な運用を図るとともに、運営委員会の決定事項を実施する。

（情報の取り扱い）

第10条　このネットワーク内において得られた情報の取り扱いについては、個人情報の保護等に十分配慮するとともに、運営委員会において承認を得たうえで公表する。

　　　２　会員は、ネットワークの会議等で得られた情報をみだりに外部に漏洩しない。

（成果の帰属）

第11条　このネットワーク内において得られた成果は、互いに帰属するものとする。

　　　２　その成果を、個々の主体において使用する場合の扱いについては、その都度協　　　

　　　議し運営委員会にて取り決めるものとする。

（その他）

第12条　このネットワークの運営について、本規約に定めるもののほか、必要な事項は運営委員会が定める。

