「第６回　若者就労支援研究会」　事項書

　　日時：平成１８年１２月１２日（火）　１９時〜２１時

場所：県民交流センター　ミーティングルーム３，４　

１．自己紹介　＆　グループ分け

２．親向けセミナーについて（第１回の報告　＆　第２回に向けて）

３．ガイドマップの進捗状況ほか情報共有が必要な事項の報告、告知

４．研究会の規約等について

５．研究会の中間ふりかえり２（グループワーク）

６．次回日程調整、その他
●配付資料一覧
・第６回事項書（Ａ４縦判１枚両面）

・グループワークのワークシート（Ａ４横判２枚）

・第５回議事録

・第５回グループワークのまとめシート（Ｂ４横判４枚）

・9/18キックオフミーティングのパネルディスカッション

・第２回親向けセミナー　チラシ原案

・次回日程調整シート

・その他

●グループワークの進め方

１．自己紹介（自分が果たしたい役割、研究会に期待すること、ネットワークをどう活かしたいかなど）と今までの感想を含めて一人ひとり順番に全員が話す。

２．一巡したところで、グループ内で進行役と記録係（発表者）を決める。

３．前回のグループワークのまとめシートを参考にしながら

　・黄色の付箋には、緊急度が高いと考えるアクションプラン３つ

　・ピンク色の付箋には、重要度が高いと考えるアクションプラン３つ

　を各自で書き出し、ワークシート１に整理する（順位が高いものを左）

４．全員が書き終えたところで順番に一人１枚ずつ読み上げながら発表する

　他の人が読み上げたものと近い内容のものがあったらその付箋にくっつける

　全部貼り付けたところで、（縦軸-重要度）（横軸-緊急度）の平面座標空間に

　整理し、グループとしてのアクションプラン６つ（３×２）に絞り込む

５．グループとしてまとめた案を参考に、各自で平成１９年１年間のロードマップをワークシート２に書き出す（行動計画だけでなく、目標とする状態も含めて）。

６．全員が書き終えたところで、グループワーク開始。各自の意見を調整し、グループとしてのロードマップづくりを行う。

７．グループ毎に発表し全員で成果を共有

◆注意事項◆

（１）研究会内で話し合うべき課題と、方針（実行にあたっての方向性を示すもの）、方策（実行可能な具体案）の違いを意識して下さい。

（２）各自（各部署、団体等）が単独でできること、すべきことではなく、研究会（ネットワーク）として取り組むことを考えて下さい。

